LAVORO PRIVATO

A S.E. il Prefetto di Terni
Viale della stazione, 1 -05100 - TERNI
mail-pec: protocolio preftr@pec.interni.it

e p.c.

Al Sindaco del Comune di Terni

Piazza M. Ridolfi, 1- 05100 -TERNI

mail: leopoldo.digirolamo@comune.temi.it
pec: comune.terni@postacert.umbria.it

Al presidente Asm Terni S.p.A

Via B.Capponi, 100 gia Strada di Maratta Bassa al km 1,700
05100 -TERNI

mail: cario ottone@asmterni it

pec: asmternispa@legalmail it

e per suo tramite alle societa:
-Tiesse Servizi s.r.l.

-Gea

-Sole

-Alis

-Solco

-Zero2

-Lavorint

Oggetto: Proclamazione stato di Agitazione del personale dipendente a tempo indeterminati e interinale dell Azienda A.S.M.
S.p.A. e delle aziende participate e appaltatrici servizi ASM in indirizzo. Attivazione in sede Amministrativa (nota 1)
procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi della Legge 146/90, come modificata dalla Legge 83/2000.

La scrivente 0.S. Usb Lavoro Privato Terni
Premesso che
-ha piu volte chiesto alla proprietd di Asm (Comune di Temi) di essere ricevuta in merito al futuro assetto societario
delfAzienda A.S.M.. S.p.A.Terni alla luce della deliberata e annunciata anche di recente intenzione di vendere, cedere,
dismettere quote della suddetta societa.
-che su questo tema le RSU e la Scrivente 0.S. hanno pili volte dichiarato invece contrarieta e forti perplessita sulla scelta,
chiedendo I'apertura di un confronto serio su un'effettiva riorganizzazione dellAzienda, senza procedere con la cessione di
quote di capitale, considerato che la societa stessa non rientra tra quelle per cui esistono obblighi stringenti in base ai requisiti
previsti dalle normative nazionali in merito (dissesto ecc..) - vedi legge Madia e precedenti disposizioni in materia di Societa
partecipate pubbliche-.
-preso atto che ad oggi tutte le richieste sono rimaste inevase e, dalle dichiarazioni delf Amministrazione Comunale, si intende
di contro andare avanti sulla strada della vendita;
CHIEDE

che venga esperito il tentativo preventivo di conciliazione in sede Amministrativa con le controparti in indirizzo, come
previsto dalle disposizioni normative in materia di Sciopero nei Servizi Pubblici essenziali, in relazione alla decisione di
proclamare uno sciopero dei Lavoratori di cui all’oggetto, per ottenere:

- L'annullamentofritiro di tutti gli atti relativi alla programmazione della vendita di quote di capitale ASM;

- Larevisione del piano industriale ASM;

- L'apertura di un tavolo di confronto con tutte le realta sociali e sindacali coinvolte a vario titolo nella riorganizzazione

di tale societa partecipata, al fine di tutelare la pubblicita del servizio e le condizioni degli addetti.

Trascorsi i termini di legge, la scrivente procedera all'indizione formale dello sciopero.

Temi, 25/10116 )
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1) Delibera del 6 maggio 2004, n. 04/334 - La Commissione, in caso di sciopero a rilevanza locale, ha precisato che: a) nel case di sciopero che riguarda
senvizi di competenza dell'amministrazione comunale, il tentativo preventivo di conciliazione debba essere svalto presso il Comune, con la sola eccezione
nel caso in cui it Comune assuma la qualita di datore di lavoro; b) il tentativo di conciliazione in oggetto debba, invece, essere espletato presso la
Prefettura, nel caso di servizi pubblici che riguardanc it Comuni, o esulano dalla competenza del Comune; ¢) rimane fermo, peraltro, che in caso di
richiesta al Prefetto la procedura pud comungue essere espletata in questa sede, salva l'eventuale contestazione della controparte.
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