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Busitalia Umbria: un incidente annunciato

Terni, 08/03/2026

Nella tarda mattinata di sabato 7 marzo, due conducenti diretti a Cortina per lavoro presso i

giochi olimpici, sono stati coinvolti in un bruttissimo incidente; per fortuna salvi se pur con

gravi conseguenze; a loro il nostro forte augurio di pronta e veloce guarigione.

Il bruttissimo incidente ha visto sfiorare il peggio per i due nostri colleghi riproponendo, nel

peggiore dei modi, il problema delle lavoratrici e lavoratori che, sempre più spesso, si

vedono costretti a lavorare fuori residenza per intere settimane svolgendo turni di 10 o 12 ore

di nastro rasentando spesso l’impegno giornaliero di lavoro; spesso saltando i riposi

prestando servizi che non richiedono la scheda tachigrafica.

Un fenomeno troppo diffuso nel settore e da noi sempre denunciato; in particolar modo nelle

aziende private dove si concentrano maggiormente accordi e contratti penalizzanti, salari da

fame a beneficio degli enormi profitti aziendali; un vero e proprio “sistema “che spinge a

produrre sempre di più anche in barba alle norme basilari sulla sicurezza del lavoro e del

servizio reso alla cittadinanza.

USB Lavoro Privato è dal giugno del 2022 che ha aperto questo contenzioso con la società

Busitalia Umbria; ogni tentativo di affrontare la problematica sul rispetto delle normative che

regolamentano la guida dei mezzi di trasporto persone, è stato vano.  L’azienda ha

continuato a perseverare nel suo modus operandi e, per questo, a maggio 2023, abbiamo

segnalato il tutto all’Ispettorato Territoriale del Lavoro di competenza; anche da

quest’ultimo abbiamo registrato un assordante silenzio.
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Ma cosa deve ancora accadere per poter intervenire su una gestione corretta delle

normative sulla sicurezza sul lavoro e sulla gestione di un servizio pubblico essenziale?

Dove vuole arrivare la società Busitalia? Nei suoi profitti, quanto pesa la vita dei lavoratori e

quanto l’incolumità dei cittadini?

Chiameremo in causa anche l’INAIL, si farà vedere? Si farà sentire?

L’Ispettorato Territoriale del Lavoro di competenza, cosa fa? Quale funzione svolge se

difronte a tutto ciò preferisce tapparsi occhi e orecchie?

La politica tanto indaffarata alla sua visibilità nei periodi di campagna elettorale, difronte a

tutto questo cosa fa? Esiste?

È necessario che le lavoratrici e lavoratori si organizzino per rispondere alla

negligenza dell’azienda, all’inerzia delle istituzioni, alla poltroneria della politica.
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